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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SENSIBILIZACION SOBRE EL DESARROLLO DE LA
ETAPA PRODUCTIVA EN EL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA

CIUDAD Y FECHA: Zulia, 22 de julio 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGARY/O Institucidn Educativa REGIONAL NORTE DE SANTANDER-
ENLACE: Instituto Agricola Risaralda- | CENTRO CEDRUM
El Zulia
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo

2. Registro de asistencia de la comunidad educativa.
3. Socializar lineamientos sobre el desarrollo de la etapa productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar los lineamientos de la etapa productiva.

2. Realizar el registro de la alternativa para el desarrollo de la etapa productiva seleccionada por
cada aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se realizd saludo y se registrd asistencia. Posteriormente, fue socializada la agenda y objetivos de la
reunion.

El instructor Sena realizé la sensibilizacion sobre el desarrollo de la etapa productiva a los aprendices
del programa Técnico Promotoria en Manejo Ambiental — Ficha 3412958. Durante la actividad se
abordaron los siguientes temas:

e Obijetivo de la Etapa productiva (aporte al proceso de formacion y de la vida).

e Deberes, derechos y prohibiciones del aprendiz contemplados en el Reglamento del
Aprendiz.

e Iniciacion a la vida laboral y competencias blandas, orientacién ocupacional, entrevista,
elaboracion de hoja de vida, presentacién personal e inscripcidn o actualizacion de datos en
la Agencia Publica de Empleo.

e Requisitos para el desarrollo de la etapa productiva conforme al disefio curricular y manual
de articulacién con la media técnica.

e Alternativas que tiene para el desarrollo de la etapa productiva conforme al disefio curricular
y manual de articulaciéon con la media técnica.

e Seguimiento a la etapa productiva trimestral (noviembre 2025- julio y septiembre 2026)

e Socializacion de los instrumentos a utilizar para el seguimiento a la etapa productiva.

e Lineamientos para subir las evidencias de etapa productiva — bitdcoras por parte de los
aprendices.
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De igual manera, se explico a los aprendices el proceso de certificacién y los requisitos:

La certificacion es el reconocimiento formal de los resultados obtenidos por el aprendiz. Por lo tanto,
los aprendices deben culminar satisfactoriamente la etapa lectiva y productiva conforme al disefio
curricular.

Adicionalmente cada aprendiz deberd presentar los siguientes documentos:

e Carta de la empresa firmada por el jefe del aprendiz certificando el cumplimiento a cabalidad
de las horas de practica realizadas en el programa de formacién desarrollado y con el rango de
fechas en las que la ejecuto.

e Formato Planeacién, seguimiento y evaluacién etapa productiva GFPI-F-023, firmado por el
aprendiz, el co-formador y el instructor de técnico.

e Copia del documento de identidad legible y vigente.

Se hizo énfasis que, Si el aprendiz no se certifica dentro de los tiempos establecidos en el calendario
escolar, sera su responsabilidad la entrega de la documentacion directamente al Centro de
Formacion para su certificacion.

Para finalizar, el instructor Sena de manera individual y personalizada actualizé con cada aprendiz los
datos bdasicos en Sofia Plus y tomo registro de la alternativa seleccionada para desarrollar la etapa
productiva, asi:

* Se tomd asistencia de la sensibilizacidn a etapa productiva.

¢ Se solicité el acompanamiento del profesional de la Agencia Publica de empleo y el registro en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo de los aprendices mayores de 14 afios.

* Se diligencio Excel con la alternativa seleccionada por cada aprendiz para el desarrollo de etapa
productiva

Como soporte de la accion se diligencié acta de reunidn y Excel con las alternativas seleccionadas por
los aprendices para el desarrollo de la etapa productiva. Estos documentos serdn responsabilidad del
instructor entregarlos en fisico y cargarlos digitalizados en el drive de coordinacidon conforme a las
indicaciones para proceder con el registro en el Sistema de Gestién de la Formacién de cada uno de
ellos.

CONCLUSIONES

Se realizo sensibilizacidn de etapa productiva a los aprendices de grado décimo, brindando la
informacidn necesaria sobre la etapa, como: objetivo, alternativas, deberes, derechos, tiempo de
ejecucién y requisitos que deberan cumplirse durante el desarrollo de esta.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar en Coordinacion 28/06/2026 Instructora

Académica de manera
fisica y cargar en el drive
el acta y Excel
consolidado con la
informacion de las
alternativas
seleccionadas por los
aprendices para el
desarrollo de la etapa
productiva para proceder
con el registro en el
Sistema de Gestién de la
Formacion de cada uno
de ellos.

Deisy Yurani Galvis

Entregar bitdcoras de
seguimiento de la etapa
productiva en medio
digital (15 bitacoras).

5 bitdcoras en
2026

10 bitacoras en
2027

Docente técnico
Ana Felisa Garcia

Aprendices (firma

representante del

salén y los demas
firman abajo)

=]

C
Aplicar Formato de Noviembre 2026 Instructora
Planeacion, Seguimiento Jul/sep. 2027 Deisy Yurani Galvis d _____ —
y Evaluacidn Etapa V) "Tl(/uu@;({&
Productiva. " e—f—
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Nombre Dependencia/ Aprueba Observacién Firma O Participacién
Empresa (SI/No) Virtual
JENIFER CRISTINA IE INSTITUTO
NAVARRO ARROYO AGRICOLA sl N/A
RISARALDA- EL ZUUA JGnl rOY Mo
JUAN ESTEBAN IE INSTITUTO
MARTINEZ MARTINEZ AGRICOLA i N/A
RISARALDA- EL ZULIA
ANGIE ALEXANDRA IE INSTITUTO
VILLAMIZAR IBARRA AGRICOLA si N/A
RISARALDA- EL ZUUA
CHARON ADRIANA IE INSTITUTO
SERRANO LEAL AGRICOLA si N/A Chewo
RISARALDA- EL ZULIA D
YARLENNYS FIGUEROA IE INSTITUTO
TORRADO AGRICOLA si nA | Nodennys \Guer.
RISARALDA- EL ZULIA
KEVIN DANIEL YAREZ IE INSTITUTO Cew \one
SERRANO AGRICOLA i N/A
RISARALDA- EL ZUUA -
MAICOL ESNEYKER IE INSTITUTO
MOJICA DUERES AGRICOLA Si N/A
RISARALDA- EL ZULIA
ANGELA JUDITH ARIAS IE INSTITUTO
ARIAS AGRICOLA si N/A Araelo Pros A.
RISARALDA- EL ZUUIA
HAWER HELI ORTEGA IE INSTITUTO
PABON AGRICOLA Si N/A M
RISARALDA- EL ZUUIA ——
JHON EDWIN IE INSTITUTO
MALDONADO FIGUEROA AGRICOLA i N/A
RISARALDA- EL ZULIA
JAIDER SAMUEL IE INSTITUTO
APARICIO AGUILAR AGRICOLA si N/A :)'o,? ae}'
RISARALDA- EL ZULIA
KAROL ESTEFANI SIERRA IE INSTITUTO
PEREZ AGRICOLA si N/A KaYol FPevez
RISARALDA- EL ZULIA
WENDY VANESSA IE INSTITUTO
DURAN ALVARADO AGRICOLA sl N/A

anA\' OUYGﬂ.

RISARALDA- EL ZULIA
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NEYMAR RINCON IEINSTITUTO
SEBASTIAN AGRICOLA N/A
RISARALDA- EL ZULIA
JOHAN SLADER IEINSTITUTO
CORREDOR PARADA AGRICOIA N/A
RISARALDA- EL ZULIA
STELLA KATHERINE IEINSTITUTO
CUEVAS YAREZ AGRICOLA N/A
RISARALDA- EL ZULIA Kodng ,mm
JASBLEIDY MILENA IE INSTITUTO
GARCIA MARQUEZ AGRICOLA N/A
RISARALDA- EL ZULIA Jo \ o0
EMILY DAYANNY IE INSTITUTO
TORRADO MELO AGRICOLA N/A
NSO L2 Canls Tovcado
DIANA MICHELL IEINSTITUTO
TRILLOS FLECHAS AGRICOLA N/A
RISARALDA- EL ZUUA
GIRETH DALLANY IE INSTITUTO
ORTIZ LIZARAZO AGRICOLA N/A
RISARALDA- EL ZULIA \\ony 4
NICOLE NATALIA IE INSTITUTO
POLENTINO MORENO AGRICOLA N/A
RISARALDA- 1. ZWIA Nicde eolenin
ALEXANDRA PRIETO IE INSTITUTO
CALDERON AGRICOLA N/A
AR 2 Alexanclra PuelO
NICOL ANDREA IE INSTITUTO
ALVAREZ BRICERO AGRICOLA N/A
. HSARALDA-£L.20UA Dol Avove?
w7 ebh Ot lEntT
{ordowo P Alieth. Lodofo
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar [a seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Evidencias fotografias proceso de sensibilizacion

22 jul 2026.2:15:31 p. m.
# 9A-110 Avenida 11

El Zulia

Norte de Santander

|_E. Instituto técnico Risaralda
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